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GEREKCE

Kapsam igine alinan kamu kurum ve kuruluslarinin 6zellestirilmeleri, glinimiizde dnemli
bir ekonomik ve sosyal olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kuruluslarin rekabet ortam
icerisinde kamu yararmi gergeklestirecek ve en ekonomik kosullarda ozellestirilmelerini
saplayacak tedbirlerin alinmast kadar buralarda calisan personelin sosyo-ekonomik durumunun
korunmast da kuskusuz Yasama Orgainin en temel gorevidir.

Ozellestirme faaliyetlerinin hiz kazandig giiniimiizde; bu kuruluglarin ait oldugu serbest
piyasada haksiz rekabeti 6nleyecek sartlarda elden ¢ikartilmasi, genel kamu yararinin korunmasi,
bu kuruluslarda calisan personelin bilgi ve deneyimlerinden diger kamu kurum ve kuruluglarinda
yararlamlmasi ve igsizliin onlenebilmesi 6nem arzetmektedir. Esasen Ozellestirilen kurum ve
kuruluslarda g¢alisan ve ayrilmak zorunda kalan personelin sosyo ekonomik durumunun
korunmast ilkesi yerlesik yargi kararlarinin da bir geregidir.

Bu cercevede, 6zellestirilen kuruluslardan ayrilmak zorunda kalan veya is akdi feshedilen
personelin diger kamu kurum ve kuruluslarinda tahsil dereceleri dikkate alinmadan gecici
personel olarak isdihdam edilmeleri de ciddi bir sorundur. Ozellestirme magduru bu personel
ilgili kurumlarda gegici personel statiisiinde tahsil derecesi, hizmet sinifi ve daha &nceki hizmet
yili dikkate alinmadan daha alt tahsil dereceli kamu personelinin altinda hatta daha diistik
ficretlerle istihdam edilmekte ve baylece ciddi sosyal problemlere yol agtldigs gibi bu husus
Devlete olan giiveni de sarsmaktadir. Ayrica, dzellestirilen kuruluslardan ayrilmak zorunda kalan
veya is akdi feshedilen kisilerin igsiz kalmalari ya da gegici personel statiisiinde galistiklart kamu
kurum ve kuruluslarinda tahsil dereceleri kendilerinden daha alt seviyedeki personelin altinda
daha diigiik ticretlerle galismak zorunda kalmalari, halen dzellestirilmeleri giindemde olan kamu
kurum ve kurulusiarinda caligan kamu personelini rahatsiz etmekte, personelin galigma sevki
kirilmakta ve bu tiir bir uygulama kurumlarin verimliligini diisirmektedir.

Kanun Teklifi ile; dzellestirilen kuruluglardan ayrilmak zorunda kalan veya ig akdi
feshedilen kisilerin gecici is¢i olarak calistiklar kamu kurum ve kuruluglarinda tahsil derecesi,
hizmet sinifi ve daha onceki hizmet yili dikkate alinarak durumlarina uygun bos kadrolara
atanmalari suretiyle dzliik ve mali haklarinin giivence altina alinmasi, bu arada is akdi feshedilen
veya bundan sonra feshedilecek olanlar igin de dogrudan kadro ihdasinin yapiimast suretiyle 657
sayill Kanun kapsamima alinmalari amaglanmustir. Bu sekilde birikmis sosyal ve ekonomik
sorunlar ortadan kalkmakla kalmayacak &zellestirilmesi giindemde olan kurum ve kuruluglarda
caligan personelin sikintiari azaltilarak ozellestirmenin Sniindeki psikolojik engel de ortadan
kaldinlacaktur. :




OZELLESTIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILISKiN KANUN TEKLIFI

MADDE 1.- 5219 sayil Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkmda Kanun’un 14 tinci maddesiyle 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayth Kanuna
eklenen Gegici 18 inci Maddenin birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir:

“()zellestirme programindaki kuruluglarda igci statiistinde calisanlardan memur statiisiine
gegmek isteyenler Ozellestirme Idaresi Baskanligi tarafindan Devlet Personel Bagkanhgina
bildirilir. Bu durumda, Devlet Personel Bagkanhifinca bu kisiler igin derhal kadro ve derece
ihdasi yapilarak bunlar konumlarina uygun kurum ve kuruluslara dagstilir. Daha once gahgmakta
iken caligtiklari kurulugun 1.1.1992 tarihinden itibaren ozellestirilmesi, kapatilmast, tasfiyesi
veya diger nedenlerle ig akitleri feshedildigi igin 2004 yilinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Kanunun 4/C maddesi hitkiimleri geregi kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen gegici
personel statiislindeki kisiter de halen calismakta olduklan kurum igerisinde siirekli memur
addedilerek gerekli kadro ve dereceleri verilir. {s akitleri feshedilip de herhangi bir gekilde
istihdam edilemeyen kisilerden halen igsiz olanlara da; bu Kanunun yiiriirltige girdigi tarihten
itibaren 6 ay icerisinde Ozellestirme idaresi Baskanhizma bagvurmalart halinde bu fikra
hitkiimleri uygulanir. Bakanlar Kurulu sadece 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvelde gerekli kadro diizenlemelerini yapmak i¢in Kanun Hiitkmiinde Kararname ¢ikarma
konusunda yetkilidir.”

"MADDE 2.- Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 3.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirlitiir.
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