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TURKIYE BUYTK MILLET MECLisi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Basbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan
qazuh cevaplandirilmast igin geregini saygilarimla arz ederim.

SN
Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Daha 6nce Kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan sosyologlarin ozliik haklary
agisimdan  magduriyetierine iliskin olarak tarafimizdan cevaplandiriimasi istemiyle
TBMM’ye sunmus oldugum 7/6384 sayilt yazili soru Onergesine verilen 09.03.2009 tarih ve
582 sayili cevapta ozetle; “Sosyolog kadro unvanmn Genel Idari Hizmetler Sifinda iken,
Dsikolog ve égretmen kadro unvaniarinmn ise swaswyla Yardime: Saglik Hizmetleri ve LEgitim
Ogretim Hizmetleri Simfmda yer aldigimdan” bahsedilerek sosyolog unvami ile kamuy
kurumlarinda gorev yapanlarin 6zliik haklar yoninden muadil gorey yapanlardan geride
olmalarimn kadro ve hizmet sinifi farkliligindan kaynaklandig: belirtilmistir. S6z konusy
farkliligin ortadan kaldiritmas; yOniinde; 10.02.2010 tarihinde toplanan YOK Yiiriitme
Kurulunun, Sosyologlarin da benzer diger unvanlar (Sanat Tarihgisi, Antropolog, Arkeolog,
Etnolog vb.) gibi Teknik Hizmetler Simfinda (THS) sayilmas: gerektiine karar verdigi,
ancak tim Bakanliklara iletilen bu karara ragmen, aradan gegen yaklagik 4 aydir Maliye

L. YOK Yiriitme Kurulunun Sosyologlarin ve benzer diger unvanlarin Teknik Hizmetler
Simfinda (THS) sayilmas: gerektigine dair 10.02.2010 tarih]j karart ve gerekcesi ne
sekildedir?

2. Karanin hukuki statiisii nedir? Bu karar Bakanliklar: baglayici nitelikte midir?

3. YOK Yiiriitme Kurulunca alinan kararin son durumu ne agamadadir? Uygulamaya
konulmus mudur?

4. Bu karara istinaden Devlet memurlarinin kadro ve hizmet siniflarm; diizenleyen kanun
ve Hlgili diger mevzuatta dizenleme yapilmas; disiiniilmekte midir?

3. 86z konusu karar ilgili Bakanliklara gonderilmis midir? Gﬁnderildi ise bu konuda
nasil bir iglem yapilmus ya da yapilmaktadir?

6. Karar’m uygulanmasinda Maliye Bakanliginm bir itiraz $6z konusu mudur?
7. Varsa itirazin gerekgesi nedir?

8. Yoksa ¢ok sayida personelin magduriyetini giderecek bu kararin uygulama takvimi
nasidir?




